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Libertar o 
potencial das 
pessoas para se 
tornarem 
empreendedores 
notáveis  

Nosso 
Propósito  



Atingindo o Recorde 
de Lucro no Negócio
É possível você atingir um lucro recorde no seu 
negócio, basta aplicar a metodologia certa.1 Muitos empreendedores buscam o sucesso 

financeiro sem um sistema eficaz para 
alcançar metas de lucratividade, resultando 
em horas de trabalho sem ver progresso 
financeiro significativo. Esta metodologia foi 
desenvolvida especificamente para auxiliar 
empreendedores a alcançarem lucros 
notáveis, combinando estratégias práticas 
com conhecimento inspirador.ração e estratégias comprovadas não apenas para enfrentar esses 

desafios, mas também para superá-los com confiança e criatividade?



A metodologia Recorde de Lucro foi desenvolvida em 
mais de 15 anos de experiência empreendedora, 
testada em mais de 11 negócios que ultrapassaram 
200 milhões em vendas. Ela combina o poder da 
Comunicação, Monitoramento e Resolução de 
Problemas de uma forma única. Habilidades que ao 
serem combinadas corretamente lhe farão atingir 
resultados que você nunca atingiu antes.

O método é dividido em três pilares.

Talk.
Tracking.
Traction.

Recorde de Lucro



SoluçõesMonitoramentoComunicação

Como estaria o seu negócio se você tivesses essas 
habilidades?



Neste guia, você será introduzido a uma abordagem 
inovadora projetada para desbloquear o potencial 
máximo de lucratividade da sua empresa, 
independentemente do setor em que atua. 

A essência deste método reside na harmonização de 
três pilares fundamentais: Talk, Tracking e Traction. 

Juntos, eles formam uma estratégia coesa que 
promove não apenas uma comunicação eficaz dentro 
da organização, mas também um acompanhamento 
meticuloso do desempenho e a execução afiada das 
suas ações estratégicas. 

O objetivo desse ebook é orientá-lo na implementação 
desses pilares para alcançar um crescimento 
sustentável e uma rentabilidade sem precedentes. 

Prepare-se para 
transformar a 
maneira como sua 
empresa opera, 
impulsionando-a 
em direção ao 
sucesso financeiro 
duradouro.



Cada pilar do "Método Recorde de Lucro" é 
projetado para abordar aspectos 
fundamentais do crescimento e da 
rentabilidade de uma empresa, funcionando 
como as engrenagens de um relógio bem 
ajustado. 

Vamos explorar em detalhes o que cada um 
representa e como eles contribuem para o 
sucesso do negócio.

Ao final de cada ebook, você terá acesso às 
10 ações práticas de como aplicar todo 
nosso conteúdo no dia a dia da sua 
organização.

Talk.
Tracking.
Traction.



Talk enfatiza a importância da comunicação 
clara e eficaz em todos os níveis da 
organização. No coração de qualquer 
empresa de sucesso está a capacidade de 
compartilhar ideias, expressar preocupações 
e celebrar conquistas de forma aberta e 
transparente. 

● Falar com Franqueza: incentivar reuniões regulares e 
fóruns de discussão onde todos possam contribuir 
com seus pontos de vista e insights.

● Falar com Frequência: criar canais para escutar o 
colaborador e realizar feedback contínuo, fazendo 
com que que se sintam valorizados e reconhecidos.

● Falar Formalmente: assegurar que todos estejam 
alinhados com os objetivos estratégicos através de 
planos de ações claros e compartilhados.

Estratégias Práticas

Comunicador Inspirador



Tracking foca no acompanhamento 
rigoroso e preciso do desempenho através 
de indicadores-chave de desempenho 
(KPIs) e outras métricas. Este pilar garante 
que a empresa não apenas defina 
controles rígidos, mas também que 
monitore seu progresso em direção às 
metas que foram estabelecidas

● Acompanhamento Preciso: essencial para controlar 
efetivamente o desempenho das atividades e ajustes, 
promovendo transparência sobre o andamento dos 
projetos.

● Análise de Desenvolvimento: vital para reconhecer 
progressos e desafios, facilitando a implementação de 
mudanças estratégicas e a manutenção da direção dos 
projetos.

● Execução de Decisões: determinante para a 
confiabilidade e o sucesso organizacional, garantindo a 
realização efetiva das ações planejadas e a solução 
adequada dos problemas.

Estratégias Práticas

Rastreador Preciso



Trata-se de uma abordagem de 
resolução de problemas para assegurar o 
crescimento contínuo e sustentável de 
um negócio, independentemente dos 
desafios que possam ser enfrentados. 
Ajuda a manter a empresa na direção 
certa de forma ágil e precisa.

Ganho de Impulso: a capacidade de um negócio de 
demonstrar crescimento contínuo e conquistar um lugar no 
mercado, independentemente dos obstáculos.

Avanço Contínuo: envolve a obtenção de um engajamento 
significativo, aumentando a base de clientes e gerando 
receitas de forma consistente.

Sinal de Estabilidade: aumenta a robustez e potencial de 
longevidade da empresa, essencial para garantir 
investimentos e suportar estratégias de expansão.

Estratégias Práticas

Impulsionador de Resultados



TALK

Visão

Pessoas

Cultura

2 "A verdadeira coragem é saber o que enfrentar 
quando a situação é incerta" 
                                                                  (Oprah Winfrey)



"Vamos até o fim. Lutaremos na França, 
lutaremos nos mares e oceanos, lutaremos 
com confiança crescente e força crescente 
no ar, defenderemos nossa ilha, custe o que 
custar. Lutaremos nas praias, lutaremos 
nos locais de desembarque, lutaremos nos 
campos e nas ruas, lutaremos nas colinas; 
nunca nos rendiremos."

Winston Churchill,discurso de 4 de junho de 
1940, após a evacuação de Dunkirk



Visão
Meta 

Alinhamento

Frequência



Definição e Clareza das Metas 

Um líder precisa estabelecer metas de 
lucro claras e alcançáveis. Isso envolve 
compreender o mercado, a capacidade 

da empresa e as expectativas dos 
stakeholders. A definição de metas 

realistas, porém desafiadoras, motiva a 
equipe e dá direção aos esforços da 

empresa. A clareza nas metas também 
inclui a capacidade de comunicá-las 

efetivamente, garantindo que todos na 
organização entendam o que é esperado 

e como suas ações contribuem para o 
objetivo comum.

Análise e Gestão Financeira 

Líderes precisam ter uma compreensão 
sólida dos fundamentos financeiros que 
impactam a lucratividade da empresa. 

Isso inclui saber como analisar 
demonstrações financeiras, compreender 
os principais indicadores de desempenho 

(KPIs) relacionados ao lucro, e estar 
ciente dos custos fixos e variáveis. A 

gestão financeira eficaz também envolve 
a capacidade de planejar e ajustar 
orçamentos, prever tendências de 

mercado e tomar decisões baseadas em 
dados para otimizar os lucros.

Incentivo e Engajamento da Equipe 

Para alcançar metas de lucro, essencial 
é fomentar um ambiente que valorize 
inovação e eficiência. Reconhecer e 

recompensar contribuições direcionadas 
aos objetivos financeiros são práticas 
fundamentais. Importante também é 

cultivar responsabilidade coletiva, 
incentivando todos a se verem como 

parte integrante do sucesso da 
empresa. Uma comunicação clara sobre 

a relevância das metas de lucro e a 
contribuição individual reforça o 

engajamento da equipe.



Utilizar reuniões regulares, ferramentas de comunicação 
eficazes e feedback contínuo para garantir que todos na 
equipe compreendam as metas, os valores e as expectativas 
da empresa, promovendo um ambiente de transparência e 
confiança mútua.

Criar metas claras e alcançáveis que ressoem com todos os 
membros da equipe, enfatizando como cada contribuição 
individual se conecta ao sucesso coletivo, para fortalecer o 
senso de propósito e a unidade entre os membros

Encorajar uma cultura de apoio, onde a colaboração e o 
compartilhamento de conhecimentos são valorizados. 
Promover atividades de team building e espaços para troca de 
ideias, assegurando que a equipe trabalhe de maneira 
sinérgica e coesa.

1
2
3

O líder precisa…



Alinhamento e Compreensão dos 
Objetivos Financeiros

A comunicação eficaz garante 
que todos na empresa entendam 
os objetivos financeiros e vejam 

como suas ações contribuem 
para o sucesso geral do negócio, 

promovendo um alinhamento 
profundo com as metas de 

receita, lucro e caixa. 

Cultura de Consciência Estratégica e 
Sentimento de Propriedade 

Compartilhar informações sobre 
estratégias de lucro aumenta a 

consciência organizacional sobre a 
importância de cada função, 

fortalecendo um sentimento de 
propriedade e responsabilidade entre 

os colaboradores, incentivando 
atitudes proativas para a melhoria dos 

resultados.

Comunicação Estratégica para 
Motivação e Cooperação

Estratégias de comunicação que 
envolvem transparência, 

regularidade e interatividade 
elevam o engajamento dos 
colaboradores, reforçam a 

responsabilidade compartilhada e 
apoiam a construção de uma 

cultura organizacional que 
valoriza a contribuição individual 

em prol do sucesso coletivo.



Meta
1. Definir objetivos SMART 

2. Desdobramento para todo o time

3. Ajustar metas conforme progresso.

4. Brainstorming para novas metas.

5. Estabelecer prazos claros.

6. Priorizar metas de curto e longo prazo.

7. Definir KPIs estratégicos

8. Acompar de metas financeiras.

9. Sessões de feedback sobre metas.

10. Clareza nos obstáculos

Alinhamento
1. Definição de expectativas claras.

2. Reuniões regulares de alinhamento.

3. Workshop de visão de equipe.

4. Treinamento de missão e valores

5. Atividades de team building.

6. Revisão de responsabilidades e papéis.

7. Compartilhamento de aprendizados.

8. Atualização sobre a direção estratégica 

9. Sessões de dúvidas com a liderança.

10. Feedback 360º 

Frequência
1. Check-ins diários rápidos.

2. Revisão semanal de progresso.

3. Revisão mensal de desempenho.

4. Revisão quinzenal de prioridades

5. Reuniões trimestrais de planejamento 

6. Acompanhamento semanal de KPIs.

7. Sessões de coaching individual.

8. Feedback continuo sobre tarefas.

9. Avaliações semestrais de desempenho

10. Encontros para celebração de conquistas

10 Ações Práticas sobre Meta, Alinhamento e Frequência



Meta do Negócio

Reunião Semanal de Desempenho

One to One Semanal

Reunião Mensal de Resultados

Como será?

Reuniões de Planejamento 

Feedback Individual

Reunião de Check de Desempenho

Quais são?

Metas de Lucro 

Prioridades

Indicadores

Alinhamento da Equipe

Avaliação de Competências

Avaliação de Desempenho.

Feedback 360º 

Quem é seu time?

O que são capazes?

04 Reuniões de Planejamento no Mês

04 Reuniões de One to One no Mês

01 Reuniões de Resultados no Mês

Frequência

Quando fazem?

Quantas vezes?

Team Building 

Avaliações de Personalidades

Celebrações



NOSSO MENTOR

Guy Peixoto, um ilustre empresário de Belém do Pará, 
Brasil, fundou mais de 11 empresas em diversos 
setores, gerando mais de R$ 200 milhões anualmente. 
Sua expertise é fortalecida por uma impressionante 
formação educacional de instituições como Insper, 
ESADE, Stanford, MIT, Wharton e Harvard. 
Comprometido em orientar empreendedores para 
impacto global, Guy aproveita sua vasta experiência e 
redes, incluindo LIDE, YPO e EO, para influenciar a 
geração de negócios ao redor do mundo.

Saiba Mais sobre Guy Peixoto

https://www.guypeixoto.com.br


+Conteúdo

Em breve, iremos lançar o eBook 
completo, incluindo os temas"Pessoas 
e Cultura", detalhando os conceitos e 
elementos fundamentais que moldam 
o coração de cada uma das nossas 
organizações.

Este material está sendo 
cuidadosamente elaborado para 
fornecer insights valiosos, estratégias 
práticas e histórias inspiradoras para 
lhe ajudar a construir uma cultura 
extremamente forte e inspiradora no 
seu negócio.

Assine

Quer ser avisado quando novos 
conteúdos forem disponibilizados? 

Assine a nossa newsletter

https://www.guypeixoto.com.br/blog

